Beleidsplan Stichting Pro Afrika 2020- 2022

Visie:

De Stichting Pro Afrika vindt dat iedereen recht heeft op gezond drinkwater, een veilige leefomgeving,
gezondheidszorg en de kans om zelfstandig een bestaan op te bouwen (bijvoorbeeld via onderwijs of
microfinanciering) . Daar waar mensen dit, buiten hun schuld, niet kunnen verkrijgen, dienen wij, inwoners
van rijke en welvarende landen, hen daarbij te ondersteunen. Met andere woorden: Wij dienen de
medemens “actief ” te gunnen dat hun bovengenoemde basisbehoeften vervuld worden.

Missie

De Stichting wil hieraan een bijdrage leveren door voornamelijk in Uganda en Zimbabwe, projecten, die
bovengenoemde doelstellingen nastreven, samen met lokale partners, te ontwikkelen , (mede) te
financieren, op te zetten, te ondersteunen of anderszins te helpen deze te verwezenlijken. Daarnaast wil de
stichting de visie m.b.t. de “gunfactor” vormgeven in fundraising acties (0.a. crowdfunding) waarbij onze
eigen verantwoordelijkheid jegens onze medemens benadrukt zal worden.

Concreet hebben we als doel gesteld om

- in 2020-2021 tenminste een waterfilter en grondwaterpomp in werking te hebben die veilig
drinkwater biedt aan leerlingen en docenten van de Ngwana primary school en de patienten en
personeel van een ziekenhuisje in Plumtree in Zimbabwe. Indien mogelijk gaan we daarna in
Zimbabwe nieuwe projecten starten die binnen de visie en missie vallen.

- Daarnaast zal er door de stichting in de buurt van Nebbi (Uganda) in 2023 een veilig onderkomen zijn
gecreéerd voor mishandelde vrouwen en kansarme kinderen, gekoppeld aan scholing en
vakopleiding. Dit laatste gaan we doen door het opzetten/ ondersteunen en financieren van de “
MaMa Asha Foundation”.

- In Entebbe (Uganda) gaan we vanaf 2020 twee primary scholen (Early Learning School en South
West Junior School) voor o.a. wezen, ondersteunen om duurzaam zelfstandig inkomsten te
genereren om de schoolgelden voor hen die het niet zelfstandig kunnen betalen te financieren.

- 0ok gaan we in 2020 in Entebbe een vocational center voorzien van de nodige materialen om.
naailessen te geven.

- In 2020 starten we met fondswerving voor een mobiele kliniek in West Oeganda, Buhweju district.
Deze kliniek zal beheert en bemand worden door EPWHOR, Enforcement of Patiénts and Health
workers’ Rights.

- Tot slot willen we in 2020 ons oriénteren op de mogelijkheden voor het opzetten van
microfinancieringsprojecten in Zimbabwe en Uganda.

Ambities:

De verschillende projecten worden in samenwerking met lokale oudsten/bestuurders/ projectmanagers
uitgevoerd. Dit zal ofwel worden begeleid en gevolgd via rapportages van deze lokale vertegenwoordigers
ofwel door jaarlijkse of meer jaarlijkse bezoeken met rapportages van bestuursleden van de Stichting. Deze
rapportages zullen worden gepubliceerd op de website van de stichting.



Via diverse mediakanalen zal de Stichting verhalen over de voortgang en mediavolgers vragen om financiéle
steun (crowdfunding). Ook zullen verschillende acties worden opgezet om awareness te vergroten en geld in
te zamelen voor de projecten (concerten /lezingen)

Vrijwilligers zullen worden gevraagd en ingezet om onderdelen van projecten (oa in Nederland) uit te
voeren.

Sterkten en zwakten:

De stichting heeft decennia lange ervaring met het ondersteunen van projecten in Zimbabwe en Uganda. Ze
had een ANBI status , deze hebben wij in 2017 niet verlengd omdat we na de afsluiting van ons vorig project,
de bouw van een timmervakschool In Kanungu Oeganda in 2011 en de daarop volgende 5 jaar nazorg, in
samenwerking met PUM, bestaande uit training van personeel in management, machine onderhoud e.d.
gedurende 3 jaar een slapend bestaan hebben geleid. Sinds begin 2019 is de Stichting weer erg actief. De
kennis en de contacten die opgebouwd zijn in die jaren zijn gelukkig nog steeds aanwezig en in de afgelopen
jaren (2018-2019) alleen maar sterk verstevigd en uitgebreid. De intentie is binnen het bestuur aanwezig om
(een deel van de) projecten meerdere malen per jaar ter plekke te bezoeken en te
beoordelen/ondersteunen/coachen (Uganda). In Uganda hebben we reeds m.b.t. de meeste projecten onze
vaste lokale contacten, die we regelmatig vis-a-vis spreken. In Zimbabwe werken we samen met een
organisatie die we vanuit het verleden kennen en kunnen vertrouwen.

Toch blijven we natuurlijk ook afhankelijk van de lokale omstandigheden/ individuen/ vertegenwoordigers/
regering bij het uitvoeren van de projecten. Als voorbeeld : We willen een container met goederen bestemd
voor de projecten invoeren in Uganda, maar de invoereisen veranderen elke paar maanden/ we weten dat
invoer bij de grens problemen kan geven..etc. Daarnaast moeten we ook de financiering voor de projecten
rondkrijgen. Daarvoor zijn we afhankelijk van het ingezamelde geld, dus van het aantal mensen dat ons wil
steunen. Ook zal het belangrijk blijven om via de lokale contacten de geschikte en betrouwbare uitvoerders
van de projecten te vinden.

Strategische doelstellingen en stappenplan.
In de afgelopen 2 jaar is de basis gelegd voor een aantal projecten:

M.b.t. Uganda: een of twee bestuursleden hebben ter plekke een aantal malen persoonlijk contacten gelegd
met de lokale vertegenwoordigers van de verschillende projecten en met hen afspraken gemaakt over het
doel van het project en het geheel of onderdelen van inhoud/ de opzet/ de grove lijnen voor uitvoering/
operationele aansturing/ verwachtingen van inzet beiderzijds/ financiéle opzet . Daarnaast zijn in die jaren in
Nederland heel veel materialen verzameld die klaar zijn om verscheept te worden t.b.v. de projecten.

Wat vanaf nu moet gaan gebeuren:

-inladen van container met goederen/ versturen van container naar Uganda/ uitladen van container en
distributie van de materialen. De Stichting heeft hiervoor alle Nederlandse en Ugandese contacten gelegd.
Tijdens dit gehele proces zal tenminste een bestuurslid van de stichting aanwezig zijn (uiteraard niet tijdens
de zeereis van de container en het vervoer per land van Mombasa naar Kampala). Dus ook bij de distributie
in Kampala. Het bestuurslid zal het bestuur rapporteren over voortgang (met foto’s).

- Een van de bestuursleden zal enkele malen per jaar ter plekke de voortgang van de projecten inspecteren
en bespreken en rapportage uitbrengen aan het bestuur.



-De stichting zal vanaf begin 2020 fondswervingsacties gaan opzetten. Dit zal zowel middels individuele
crowdfunding gaan gebeuren als via zakelijke fondswerving. Daarnaast zullen een of enkele benefiet
concerten worden gegeven die door een van de bestuursleden wordt georganiseerd. Via lokale media en
sociale media zal aandacht worden gegeven aan al deze acties met als uitgangspunt het doel en de visie van
de stichting.

M.b.t. project Zimbabwe:

- Drie van de bestuursleden kennen de locatie al van 1999 en een is onlangs in 2019 wederom ter plekke
geweest. Een contact van 1999 (geboren en getogen ter plekke , maar nu wonend in Engeland) is nu een
belangrijke en betrouwbare tussenpersoon m.b.t. het project. Uiteraard zal het bestuur in de loop van het
project en in samenwerking met de tussenpersoon, ook een directe relatie met de lokale partner opbouwen.

-De lokale bestuurlijke autoriteit (Banha Bengwana Development Trust) zal de uitvoering managen. Onze
tussenpersoon heeft intensieve contacten met deze autoriteit en is lid van de lokale werkgroep.

- De stichting gaat haar best doen voor het verkrijgen van de benodigde € 6000,- . Ze speelt ook een
belangrijke rol als adviseur van het totale project. Middels de genoemde tussenpersoon, die minimaal 1 x
per jaar ter plekke aanwezig is (en in de begeleidingsgroep, wordt het project gevolgd en eventueel
bijgestuurd. Deze persoon zorgt voor periodieke rapportage en foto’s.

-Als de fondswerving (zie boven bij Uganda project) goed loopt zal dit project in 2020 gereed zijn.

Uiteraard zal bij de projecten in zowel Uganda als Zimbabwe ons uitgebreide netwerk worden betrokken om
ons advies te geven over allerlei inhoudelijke aspecten van de projecten.

We stellen ons ten doel om m.b.t. fundraising duidelijkheid te verschaffen aan donateurs voor welk project
zij (willen) doneren.



